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Description

L’atteinte des objectifs passe notamment par :

• la connaissance de l’organisation générale de l'entreprise
• la connaissance des différents services et les interlocuteurs
• la connaissance de la culture d'entreprise
• la connaissance des produits, des services, des méthodologies
• la connaissance de la concurrence, des clients, des fournisseurs
• l’instauration des bases de communication orales et écrites nécessaires à l’intégration dans l’entreprise

Objectifs

Au cours de ce semestre, les apprentis sont placés en position d’équipier.

Au terme de cette UE, les apprentis seront capables de :

• s’intégrer dans une entreprise
• connaître les études et les produits
• appréhender leur environnement technique
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