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Description

L’atteinte des objectifs passe notamment par :
• la capacité à négocier en interne ou externe
• la capacité à innover et à entreprendre
• la capacité à animer et à gérer un projet (ressources humaines, techniques et financières)
• la capacité à communiquer oralement ou par écrit, individuellement ou collectivement en totale autonomie pour convaincre, 
fédérer...

Objectifs

Au cours de ce semestre, les apprentis sont placés en position d’ingénieur débutant.
Au terme de cette UE, les apprentis seront capables :
• de piloter une étude complexe en autonomie
• de proposer des solutions innovantes
• d’animer et de gérer une réunion de travail et/ou de bilan
• de dialoguer et de négocier avec un client
• de soutenir et défendre son projet

Pré-requis obligatoires

Compétences décrites dans les fiches « Formation en entreprise » des semestres antérieurs.
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