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Description

L’atteinte des objectifs passe notamment par :
• l’identification des bons interlocuteurs
• la réalisation des missions techniques permettant de compléter la connaissance du produit, de la méthodologie, de l'entreprise 
et de son environnement
• la rédaction des comptes rendus, des notes techniques, des rapports…
• l’intégration aux équipes de travail, la communication pour collaborer, l’expression au sein d’un groupe (réunions).

Objectifs

Au cours de ce semestre, les apprentis sont placés en position d’équipier.
Au terme de cette UE, les apprentis seront capables :
• d’identifier et dialoguer avec les différents intervenants d'un projet
• de participer à des réunions de travail et/ou de bilan
• de réaliser des études simples
• de rédiger un document technique

Pré-requis obligatoires

Compétences décrites dans la fiche « Formation en entreprise » du semestre 5.
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