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Description

Les objectifs sont, pour I'éleve ingénieur, de comprendre la notion de groupe ; de savoir constituer un groupe en fonction des
compétences de chacun ; d'appréhender les méthodes d'analyse des compétences ; de savoir motiver le groupe en fonctions des
objectifs collectifs et individuels ; d'analyser les types de leadership a appliquer en fonction des situations ; d'adapter les outils et
stratégies de communication a I'équipe.

Pré-requis obligatoires

- Pratique réguliere de lecture
- Acquisition de la méthodologie enseignée en S7 et S8
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